LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 50152 “EL
CARMEN” CONVOCA A CONCURSO PARA
CUBRIR PLAZA DOCENTE EN CALIDAD DE
REEMPLAZO POR 13 DIAS. LOS
INTERESADOS PRESENTAR DOCUMENTOS
EN FISICO EN SECRETARIA DE LA I.LE. EL DIA
18 DE MARZO EN EL HORARIO DE 8.00 am A
10:00 am.

CALCA 16 DE MARZO DE 2021
LA COMISION



CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACION PARA CUBRIR
PLAZA DOCENTE EN CALIDAD DE REEMPLAZO

N° ACTIVIDAD INICIO FIN
1 | CONVOCATORIA 16.03.2021 17.03.2021 P&g. Web UGEL
2 | RECEPCION DE EXPEDIENTES 17.03.2021 17.03.2021 =N secrefaria de 8.00 am
3 | CALIFICACION DE EXPEDIENTES 17.03.2021 17.03.2021 10.30 — 11:30 am.
PUBLICACION DE RESULTADOS _
4 | ORELIMINARES 17.03.2021 17.03.2021 12:00 pm
5 | ABSOLUCION DE RECLAMOS 17.03.2021 17.03.2021 12.00 - 1:00 pm.
6 |PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES |  17.03.2021 17.03.2021 1.30 pm.
7 | ADJUDICACION DE PLAZA 17.03.2021 17.03.2021 2.00 pm
8 | ELEVACION DE PROPUESTA A UGEL 18.03.2021 19.03.2021 | e
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ANEXO 10
CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE

PUNTAJE T\;JA\QI—Q%E
RUBRO CRITERIO SUBCRITERIO MAXIMO POR
CRITERIO POR
RUBRO
Otro Titulo Profesional Pedagdgico o Titulo de 5
Segunda Especialidad en Educacion, no afin al nivel
o ciclo de la especialidad que postula
Titulo Profesional Universitario no Pedagdgico, afin 5
al nivel o ciclo de la especialidad que postula
Titulo Profesional Técnico 4
< Estudios de
S pregrado Estudios de pregrado en educacion financiados a 3
3 través de PRONABEC
o
a Constancia de quinto superior de su promocién en 3
;‘ sus estudios pedagégicos.
g Constancia de tercio superior de su promocion en 2 45
*;.gé sus estudios pedagdgicos.
< Grado de Doctor registrado en SUNEDU 10
S
é Estudios concluidos de Doctorado 6
E
Estudios de Grado de Maestro/Magister registrado en SUNEDU 6
posgrado en area
Estudios concluidos de Maestria 4
Diplomado de Posgrado (hasta un méaximo de tres 3 (clu)
(3) diplomados)
Programas de - Realizado en los Ultimos cinco (5) afios.
Formacion : . . .
Docente - Presenciales, virtuales o semipresenciales.
Actualizacion, - Duracion minima de 126 horas cronoldgicas o 7
Especializacion o | créditos.
Segunda 12
Especializacion,
© afln_al area - Dos (2) puntos por cada certificacion hasta un
curricular o A -
E campo de méaximo de seis (6).
% conocimiento que
O postula
S Cursos o . - . . 30
S Médulos de - Realizado en los ultimos cinco (05) afios.
g Formacion P il irtual . il
S Docente, afin al | - Fresenciales, virtuales o semipresenciales. o
area curricular o | - Duracion minima de 36 horas cronoldgicas.
campo de e,
conocimiento que | - Dp_s (2) puntos por cada certificacion hasta un
postula maximo de cuatro (4).
Talleres de - Realizado en los ultimos cinco (5) afos.
capacitacion, - Duracion minima de 16 horas cronoldgicas. 6
seminarios y
congresos - Presenciales, virtuales o semipresenciales.
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- Dos (2) puntos por cada certificacién hasta un
maximo de tres (3)
Otros programas | Cursos de Ofimatica igual o mayores a 24 horas o 2
progras su equivalente en créditos
de formacion ——— — — -
continua - Certificacion de dominio de idioma extranjero —
incluyendo temas . .,’V“”'”?‘? Nivel Intermedio . 2
p Certificacion emitida por un centro de idiomas
de pedagogia -
certificado
Experiencia
Laboral docgnte, -Corresponde 0.20 puntos por cada mes acreditado
en la modalidad -
- de labor en |IE ubicada en zona urbana.
educativa o el .
. ; -Corresponde 0.30 puntos por cada mes acreditado
nivel educativo o .
ciclo al que de labor en |IE ubicada en zona de frontera. .
_ ostula. durante -Corresponde 0.30 puntos por cada mes acreditado
g plos méses de de labor en IE ubicada en zona rural.
g marzo a -Corresponde 0.40 puntos por cada mes acreditado 20
- - de labor en |IE ubicada en zona VRAEM.
« diciembre, 20
2 teniendo en
2 cuenta
g -~
0| Experiencia Corresponde 0.20 puntos por cada mes acreditado
laboral como de labor
PEC
Exp_erlenma Corresponde 0.20 puntos por cada mes acreditado
profesional como de labor 2
practicante
Felicitacion por - Resolucion Ministerial o Directoral emitida por
<] desempefio o MINEDU (3 puntos)
5 trabajo destacado | - Resolucion Directoral Regional o de UGEL (2 5 5
= en el campo puntos)
pedagdgico - Resolucién Institucional (1 punto)
ANEXO 11
CRITERIOS PARA LA ENTREVISTA DE PERSONAL DOCENTE PARA CRFA
PUNTAJ PUNTAJ
CRITERIOS < E E
DESCRIPCION DE LOS FACTORES EVALUADOS MINIMO MAXIMO
(70) (100)
Conocimiento del puesto
Valoracién | Demuestra conocimiento de las funciones del puesto
Técnica del | (modelo de servicio educativo) a la que postula con
modelo respecto a su experiencia: expectativas sobre los 35 50
CRFA estudiantes, conocimiento de la realidad local del &mbito
al que postula, conocimiento del funcionamiento del
CRFA.
Actitud de Servicio
Facilita el cumplimiento de un proceso, resuelve una 7 10
solicitud o satisface las expectativas con rapidez y
dedicacion, permitiendo una atencion oportuna y
efectiva.
Comunicacion
Habilidades | Comparte mensajes de manera clara y asertiva, para 7 10
sociales facilitar el mutuo entendimiento con un didlogo empatico
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